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國立東華大學原住民民族學院 
九十九學年度第二學期第二次 

主管暨招生改進會議 

壹、時間：100 年 4 月 26 日(星期二)中午 12：00 整 

貳、地點：原住民民族學院院長辦公室（B307） 

參、主席：吳院長天泰                    

肆、出席主管：紀駿傑主任、羅正心主任、陳宇嘉主任、高

德義主任 

伍、記錄：管莉婷 

陸、報告事項 

一、本院院教評會教學成績之學生教學評量計算方式統一計算方式如

下： 

（大學課程教學評量分數+研究所課程教學評量分數）÷2×20÷5。 
即教學評量分數平均值×20÷5【多數院都以此公式為統一公式】 

二、石板屋搬遷說明：原於圖書館六樓之石板屋，因壽豐校區、美崙

校區合併，致使圖書館空間不敷使用，以致於石板屋有拆遷必

要。目前院已請專業人士進行搬遷估價與重置之設計，計畫以石

板屋之石材再利用製成椅子放置於菱形廣場周邊，使菱形廣場之

使用用途多元，後續需與總務處進行搬遷商討。 

三、五月初將至美崙校區「原住民教育研究中心」進行原住民藝術品

認領，並放置於原民院 A201 之部分空間做展示用，由李招瑩老

師負責協助進行。 

柒、討論議題 

一、本院「國立東華大學原住民民族學院教學優良教師遴選與獎勵辦

法(草擬)」，請討論。 

決議：通過。 

二、本院「招生策略與檢討」與「在職專班」分組，請討論。 

決議：1.請語傳系、民發系開放甄試名額，另原均標（國文、英文、

社會）改為「社會」一均標，以增加招生人數及學生報考率。 

2.原民院單獨招生部分，由院統一發公文至原住民鄉鎮公所，

使本院招生訊息讓原住民所屬鄉鎮知悉並協助通知。 
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3.在職專班部分，目前由族文系負責執行，如碩專班改為院級

需詢問並察看規則是否要送部（或校）重審？若不用重審，

則留待下次主管會議進行細節商討。明年度專班需向校爭取

名額為 21 名，分三組考試，上課不分組可以多開選修課。 

三、100 年度「原住民部落與社會發展」整合型計畫，請討論。 

決議：由各系、中心主管鼓勵本院老師進行各子計畫提案。 

四、民族講座上課方式，請討論。 

決議：1.課程分配如下： 

週數 院本部 
族群關係與 

文化學系 

民族發展與 

社會工作學系

民族語言與 

傳播學系 

16 4 5 5 2 

備註：共計 18 週扣除開學週與期末考週，為 16 週。 

2.上課方式：演講、參訪、師生座談、研究成果報告。 

3.有鑑於國外學者應邀其他單位來台參訪，如有師長要邀請學

者至本院演講，特請各系保留一彈性時間，作為師長應邀之

彈性調整。 

五、國立東華大學各類優秀人才獎勵金給與辦法，請討論。 

決議：1.「各類優秀人才獎勵金給與辦法」第三條第(二)項，增加計

列 6.專書計畫及 7.優秀年輕學者計畫。 

2.「各類優秀人才獎勵金給與辦法」第三條第(四)項第 1.點中

規定，研究計畫五年內累計需獲得 2,500 萬元以上，這部份

對人文社會領域的老師來說，確實不太可能達到。建議：1.
研究計畫五年內需獲得 1,500 萬元以上或行政管理費 150 萬

元以上，每月支給 1 點績優教師加給。2.累計獲得 3,000 萬

元以上或行政管理費 300 萬元以上，每月支給 2 點績優教師

加給。 

3.新增條例，教師未獲「各類優秀人才獎勵金給與辦法」者，

其研究成果得另依「國立東華大學學術研究績效獎勵準則」

辦理。 

捌、臨時動議 

一、為鼓勵多與部落連結，院將自提關於部落永續之督導計畫，希望

以學術角度進行協助，並鼓勵院內老師、學生參與進行部落認

養，目前由紀駿傑老師的助理草擬此計畫，由院進行統籌，並於

下次主管會議時請該助理列席並進行報告，請各位主管進行討



九十九學年度第二學期第二次主管暨招生改進會議紀錄（100.04.26） 

第 3 頁，共 3 頁 

論。 

二、下次主管會議開會時間訂於 100 年 5 月 23 日（星期一）下午兩

點，敬請各位主管撥冗出席。 

玖、散會（13：25） 
 




